
Diversity Management e Integrazione:  
Competenze dei Migranti nel Mercato del lavoro
Webinar di chiusura del progetto DimiCome

Per partecipare all’evento è necessario iscriversi tramite il link:  
https://www.ismu.org/iscrizione-convegno-dimicome-28-febbraio-2022-diversity-management-e-integrazione/

Per informazioni: v.alliata@ismu.org - c.lindenberg@ismu.org 

Partner

Introduzione: Il progetto DimiCome
Vincenzo Cesareo – Fondazione ISMU

Saluto dell’Autorità Responsabile
Mara Di Lullo – Dipartimento Libertà Civili e Immigrazione, Ministero dell’Interno

Cercare le buone pratiche. Anche in territori difficili
Serafina Pastore e Anna Fausta Scardigno – Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Il Diversity Management come leva per la creazione di valore
Giorgio Gosetti – Università degli Studi di Verona

Il Capacity Building rivolto alle imprese
Elena Dall’Amico – Centro Estero per l’Internazionalizzazione

Identificare e valutare le soft skill
Marta Rivolta – Associazione Francesco Realmonte Onlus

Costruire un portfolio e promuovere le soft skill
Paola Gaffuri – Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri Onlus

Fare rete dentro e fuori le organizzazioni
Nicoletta Manzini – Fondazione Mondinsieme

Chiusura
Fabio Pizzino – Unioncamere

28 febbraio 2022
15.00-17.00
Webinar

Progetto co-finanziato dall’Unione Europea

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 
OBIETTIVO SPECIFICO 2 “Integrazione/Migrazione legale” 

OBIETTIVO NAZIONALE 3 “Capacity building”
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