
PROGETTO CO-FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 

Dare valore alle competenze dei migranti
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DIVERSITY MANAGEMENT E INTEGRAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO
 

TORINO
Corso B. Brin, 26

16 NOVEMBRE 2021 ore 10-12

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 
OBIETTIVO SPECIFICO 2“INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE” 

OBIETTIVO NAZIONALE 3 “CAPACITY BUILDING”

Saluti e introduzione ai lavori

Presentazione del progetto e della 
sperimentazione “Individuazione di soft skill in 
persone con background migratorio” 
Paola Gaffuri - Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri

La valorizzazione dei talenti in Agenzia 
Piemonte Lavoro
L’accompagnamento personalizzato e la 
valorizzazione delle competenze
Miranda Andreazza - Servizio Inclusione e Lavoro Agenzia 
Piemonte Lavoro

La ricerca e la selezione di Alte professionalità 
focalizzandosi sulle “power skills”
Saverio Mazzolotti - Servizi alle Imprese
Agenzia Piemonte Lavoro

Raccontare le competenze sulla ricerca di 
storage manager: l’esperienza di Mauden S.r.l.
Matteo Cassina - Project-Service Manager 
Romina Brambilla - Service Administrator

L’attività dell’Unioncamere Piemonte sulla 
CSR e su schemi di migrazione legale
Roberto Strocco - Responsabile Area progetti e sviluppo del 
territorio Unioncamere Piemonte

Suscitare consapevolezza delle proprie 
risorse e competenze
Rita Ayeni - Mediatrice interculturale

Interventi e domande dal pubblico

Pranzo a Buffet

Prenotazione obbligatoria al seguente link entro il 10/11/2021
Accesso alla sede del seminario riservato ai possessori del Green Pass

Per informazioni:
segreteria.comunicazione@casadicarita.org

https://forms.gle/Fcn1qJ5AMjeGz4pm6

